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 Профессиональные компетенции 

 
ВПД Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПК 1.1 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2. 
Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию 

и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. 
Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 
ВПД  Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

ПК 2.1. 
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. 
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учѐт, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 Общие компетенции 

OK 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 
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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 

 

1. Область применения программы: 

Программа учебной и производственной практик является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

 

в части освоения квалификаций: юрист 

 

и основных  видов профессиональной деятельности (ВПД):  

ВПД 1: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ВПД 2: Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 
 

 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно – коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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2. Цели учебной практики: формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП 

СПО.  
 

Цели производственной практики по профилю специальности:   
формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта. 

Цели преддипломной практики: 

углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а так же на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм. 

 

3. Требования к результатам учебной и производственной практик: 

В результате прохождения учебной и производственной практик по ВПД 

обучающийся должен освоить: 

 

 

4. Формы контроля: 

Учебная практика – дифференцированный зачет. 

Производственная практика - дифференцированный зачет. 

Преддипломная практика - дифференцированный зачет. 

 

5. Количество часов на освоение программы учебной и производственной 

практик: 

Всего 432  часа, в том числе 

 

 
Наименование 

профессионального 

модуля 

Объем часов 

Всего 

в т.ч. 

учебная 

практика 

в т.ч. 

производ

ственная 

практика 

Преддипло

мная 

1 ПМ 01. 144 72 108 144 

2 ПМ 02. 144 - 108 
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II. УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ МОДУЛЯМ 

 

 

ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты» 

 

1. Результаты освоения программы учебной и производственной практик 

 

Результатом освоения программы учебной и производственной практик являются 

сформированные профессиональные компетенции 

 

Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 1.1.  

Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2.  
 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3.  

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 

ПК 1.4.  

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

 

ПК 1.5.  

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

 

ПК 1.6.  

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
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2. Содержание учебной и производственной практик 

 
 

 

Учебная практика Производственная  практика 

(по профилю специальности) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 

1.1 

 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование  

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Проведение 

консультативной 

беседы по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты, и 

установления 

выплат социального 

характера. 
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Анализ обращений граждан и 

определение права на меры 

социальной поддержки, а также 

выдачу разрешений на 

совершение отдельных сделок по 

отчуждению имущества 

несовершеннолетних, выдачи 

разрешения на раздельное 

проживание попечителей и их 

несовершеннолетних 

подопечных, выдачу согласия на 

заключение трудового договора, 

с лицами достигшими 14 лет. 

32 
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3 

ПК 

1.3. 

 

Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 
Составление 

проекта ответов на 

14 2 3 
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пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите 

письменные 

обращения граждан 

и должностных лиц 

об изменениях в 

области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения в 

модельной 

ситуации. 

ПК 

1.1 

 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование  

нормативных 

правовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Анализ пакета 

документов для 

определения права 

на перерасчет, 

перевод с одного 

вида пенсий на 

другой, индексацию 

и корректировку 

трудовых пенсий, 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, на 

индексацию 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского 

(семейного) 

16 2 

 

Анализ пакета документов 

определение права на меры 

социальной поддержки, 

предусмотренных 

законодательством Самарской 

области, с использованием 

компьютерных программ, а 

также право на назначение и 

выплату ежемесячных пособий 

на содержание в семьях 

опекунов, ежемесячных пособий 

на содержание в приемных 

семьях на детей с хроническими 

заболеваниями и выплат 

вознаграждения, 

причитающегося приемному 

родителю, выплат 

единовременного пособия из 

федерального бюджета. 

30 2 

ПК 

1.4. 

 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 
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выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

капитала и других 

социальных выплат. 

ПК 

1.5. 

 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат 

Формирование 

необходимого 

пакета документов 

для установления и 

осуществления 

выплат социального 

характера, а также 

формирование 

пенсионных и 

личных дел 

клиентов; работа в 

архиве с личными 

делами получателей 

пенсий и пособий 

 

20  2 Формирование дел  получателей 

мер социальной защиты и 

поддержки населения, а также 

дел получателей ежемесячных 

пособий на содержание в семьях 

опекунов, дел получателей 

ежемесячных пособий на 

содержание в приемных семьях 

на детей с хроническими 

заболеваниями и получателей 

вознаграждения, 

причитающегося приемному 

родителю. 

30 3 

ПК 

1.2. 

 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

Рассмотрение 

обращений граждан 

и определение 

права, размера и 

сроков назначения 

- 2 

 

Участие в проведении 

консультативной беседы по 

вопросам социальной поддержки 

населения, а также по вопросам 

выдачи разрешений на 

16 3 
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ПК 

1.6. 

 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам  

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты.  

пенсий и выплат 

социального 

характера с 

использованием 

компьютерных 

программ и 

информационных 

ресурсов ПФР. 

Проведение 

консультативной 

беседы по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты, и 

установления 

выплат социального 

характера. 

 

 

 

 

 

 

совершение сделок по 

отчуждению имущества 

несовершеннолетних, назначение 

опекунами и попечителями, 

освобождение от исполнения 

обязанностей опекуна и 

попечителя, заключению 

договоров доверительного 

управления имуществом, 

объявление 

несовершеннолетнего полностью 

дееспособным и другим.  
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3. Тематический план и содержание учебной практики. 

3.1. Тематический план и содержание учебной практики по освоению профессионального модуля название 

модуля 

 
Дата Время Виды работ 

 20 

1. Формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат, работа в архиве с личными делами 

получателей пенсий и пособий в модельной ситуации – 8 часов 

 

22 

1. Анализ пакета документов для определения права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала в модельной ситуации. 

 16 

1. Анализ пакета документов для определения права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат с 

использованием компьютерных программ. 

 14 

1. Составление проекта ответов на письменные обращения граждан и 

должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения в модельной ситуации.  

2. Составление проекта ответов на письменные обращения граждан и 

должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения в модельной ситуации. 

3. Презентация портфолио 
4. Подведение итогов 

 72  
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М 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации» 

 

1. Результаты освоения программы учебной и производственной 

практик 

 

Результатом освоения программы учебной и производственной практик 

являются сформированные профессиональные компетенции 

 

Код Наименование профессиональной компетенции 

ПК 2.1.  

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии. 

ПК 2.2.  
Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учѐт, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3.  

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите 
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2. Содержание учебной и производственной практик 

 

Производственная практика (по профилю специальности) 

код 

ПК 

Виды работ, обеспечивающих формирование 

ПК 

Объем часов Формат практики 

(рассредоточено/концентрированн

о) с указанием базы практики  

Уровень 

освоения  

1 7 8 9 10 

П
К

 2
.1

  

 

Участие в работе с базами данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в 

модельной ситуации. 

40 Концентрированно 

в организациях различных форм 

собственности, направление 

деятельности которых, соответствует 

профилю подготовки обучающихся 

 

 

 

 

 

 

3 

П
К

 2
.2

. 

 

Участие в выявлении лиц, нуждающихся в 

социальной защите и осуществлять их учѐт, 

используя информационно-компьютерные 

технологии. 

40 3 
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П
К

 2
.3

. 

 

Участие в организации и координировании 

социальной работы с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите в модельной ситуации. 

28 

 

 

3 
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ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 

Содержание производственной практики 

 

 Виды профессиональной 

деятельности 
Виды работ 

Объе

м 

часов 

Формат, базы практики 

1 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты 

Работа с пенсионными и личными делами получателей пенсий 

и пособий, других социальных выплат, работа в архиве с 

личными делами получателей пенсий и пособий.. 

24 

к
о
н

ц
ен

тр
и

р
о

в
ан

н
о

 

Государственные органы 

пенсионного фонда РФ, 

органы социальной 

защиты, органы опеки и 

попечительства, а так же 

коммерческие и 

некоммерческие 

организации различных 

организационно-

правовых форм и форм 

собственности 

(государственные, 

муниципальные, 

частные), органы 

государственной власти 

и муниципального 

управления. 

Рассмотрение обращений граждан и определение права, 

размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала. 

24 

Определение права на перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат с использованием 

информационно-компьютерных технологий 

24 

Проведение консультативной беседы по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
24 

2 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

Участие в организации и координировании социальной работы 

с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

24 
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защиты населения и 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

 

Работа с базами данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и 

льгот; выявление лиц, нуждающихся в социальной защите  

24 

Преддипломная практика реализуется в несколько этапов: 

1) подготовительный (заключение договоров с организациями, установочная конференция, знакомство с базами 

практики, инструктаж по технике безопасности на базе практики); 

2) основной (выполнение основных видов профессиональной деятельности в соответствии с заданиями, 

полученными на практику; подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы); 

3) отчетный (обработка и систематизация фактического материала, оформление отчета). 
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III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК 
 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие  
 

Учебно-производственная мастерской  Права социального обеспечения 
        наименование 

Оснащение: 

 Технические средства обучения: 

- компьютеры; 

- многофункциональное устройство; 

- модем; 

- проектор; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения  

 

Производственная практика должна проходить в государственных органах 

пенсионного фонда РФ, органах социальной защиты, органах опеки и 

попечительства, а так же в коммерческих и некоммерческих организациях 

различных организационно-правовых форм и форм собственности 

(государственные, муниципальные, частные), органах государственной 

власти и муниципального управления, соответствующих профилю 

специальности.
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IV.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИК 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной и производственной 

практик проводится на дифференцированном зачете в форме итогового 

контроля выполнения всех видов работ, предусмотренных программой 

практики, и суммирования результатов их выполнения (на основании 

представленных аттестационных листов, характеристики), а также путем 

оценивания выполнения требований по ведению документации по 

производственной практике. Итоговая отметка за дифференцированный зачет 

исчисляется как среднеарифметическое от суммарных показателей 

выполненных заданий.  

 
Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование  нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

1. Параметры заключения по 

рассматриваемому пакету документов 

соответствуют требованиям и ситуации 

2 Содержание обоснования ответа о 

принятом решении соответствуют 

требованиям и ситуации 

3 Техническое оформление документа 

соответствует требованиям 

 

ПК 1.3  Рассматривать пакет документов 

для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное 

толкование  нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

1. Параметры заключения по 

рассматриваемому пакету документов 

соответствуют требованиям и ситуации 

2 Содержание обоснования ответа о 

принятом решении соответствуют 

требованиям и ситуации 

3 Техническое оформление документа 

соответствует требованиям 

 

ПК 1.4  Осуществлять установление 

(назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, 

назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и 

хранение дел получателей пенсий, пособий 

1. Параметры сформированного дела 

соответствуют требованиям и ситуации 
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и других социальных выплат 2 Содержание обоснования на решение о 

формировании личного дела соответствуют 

требованиям и ситуации 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

1. Характеристики процесса консультации 

соответствуют требованиям 

2. Параметры оформления журнала 

регистрации граждан соответствуют 

требованиям 
ПК 1.6 Консультировать граждан и 

представителей юридических лиц по 

вопросам  пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 2.1 Участие в работе с базами данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, а также услуг 

и льгот в модельной ситуации. 

1. Составляет электронную карточку 

клиента органа/ учреждения социальной 

защиты в соответствии с ситуацией 

2. Использует информацию баз данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других соц.выплат, а также услуг и льгот 

для оказания соц.помощи нуждающимся 

гражданам в соответствии с ситуацией 

3. Вносит изменения в базы данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других соц.выплат, а также услуг и льгот 

в соответствии с действующим 

законодательством 

4. Использует информацию баз данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других соц.выплат, а также услуг и льгот 

для статистической и иной отчетности 

5. Осуществляет работу на Интернет-

портале государственных услуг в 

соответствии с ситуацией 

 

ПК 2.2. Участие в выявлении лиц, 

нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учѐт, используя 

информационно-компьютерные 

технологии. 

1. Определяет особенности социальной 

помощи и поддержки  лицам, оказавшимся 

в трудных жизненных ситуациях, в 

соответствии с  ситуацией  

2. Определяет особенности социальной 

помощи и поддержки  лицам, оказавшимся 

в трудных жизненных ситуациях, в 

соответствии с действующим 

законодательством 

3. Определяет категории граждан,  

нуждающихся в социальной защите, в 

соответствии с ситуацией. 
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4.  Осуществляет диагностику трудной 

жизненной ситуации граждан в 

соответствии с ситуацией. 

5. Использует информацию баз данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других соц.выплат, а также услуг и льгот 

для осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социальной защите 

6. Использует информацию баз данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций 

и других соц.выплат, а также услуг и льгот 

для статистической и иной отчетности 

ПК 2.3 Участие в организации и 

координировании социальной работы с 

отдельными лицами, категориями граждан 

и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите в модельной ситуации. 

1. Планирует мероприятия, проводимые в 

отношении различных категорий граждан, а 

также семей, нуждающихся в социальной 

помощи и поддержке, в соответствии с 

ситуацией и с действующим 

законодательством 

2. Участвует в  мероприятии, проводимом в 

отношении различных категорий граждан, а 

также семей, нуждающихся в социальной 

помощи и поддержке.  

3. Корректирует план проводимых 

мероприятий в зависимости от изменения 

жизненных обстоятельств 

4. Координирует  социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан 

и семьями,  нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

 


